


 

1. Задачи производственной практики 

Задачами производственной практики у обучающихся-психологов являются: умение 

проводить диагностическую, коррекционно-развивающую, консультативную и 

просвещенческую работу; умение реализовывать гностические, конструктивные и 

коммуникативные умения; отработка применения навыков профессиональной ориентации в 

производственной ситуации; отработка сформированных базовых психологических умений и 

навыков; отработка применения навыков психологического общения; умение целенаправленно 

и обоснованно применять навыки профессионального анализа психологических явлений и 

собственной деятельности; 

 

2. Место производственной практики в структуре ОДПП.  

Производственная практика базируется на следующих дисциплинах, освоенных 

обучающимися: «Психология труда и профессиональных отношений», «Общая психология», 

«Психология развития и возрастная психология», «Психофизиология и психодиагностика», 

«Основы консультативной психологии и медиация в переговорном процессе», «Социальная 

психология». 

Формирование структурных компонентов как отдельных компетенций, так и 

актуализированной компетентности (интеграция взаимосвязанных компетенций) психолога в 

области практической и организационно-управленческой деятельности предполагает опору: 

1) на приобретенные общекультурные компетенции в процессе обучения, отражающие 

способность и готовность к: 

 владению культурой научного мышления, обобщением, анализом и синтезом 

фактов и теоретических положений (ОК-3); 

 использованию системы категорий и методов, необходимых для решения типовых 

задач в различных областях профессиональной практики (ОК-4); 

 владению навыками анализа своей деятельности и умению применять методы 

эмоциональной и когнитивной регуляции (для оптимизации) собственной деятельности и 

психического состояния (ОК-6); 

 восприятию личности другого, эмпатии, установлению доверительного контакта и 

диалога, убеждению и поддержке людей (ОК-7); 

 нахождению организационно-управленческих решений в нестандартных 

ситуациях и ответственности за них (ОК-8); 

 проведению библиографической и информационно-поисковой работы с 

последующим использованием данных при решении профессиональных задач и оформлении 

научных статей, отчётов, заключений и пр. (ОК-9);  

 профессионально профилированному использованию современных 

информационных технологий и системы Интернет (ОК-12);  

 использованию нормативных правовых документов в своей деятельности (ОК-14); 

2) прохождение производственной практики необходимо для формирования 

профессиональных компетенций: 

 участия в проведении психологических исследований на основе 

профессиональных знаний и применения психологических технологий, позволяющих 

осуществлять решение типовых задач в различных научных и научно-практических областях 

психологии; 

 понимания и постановки профессиональных задач в области научно- 

исследовательской и практической деятельности (ПК-10); 

 участия в проведении психологических исследований на основе применения 

общепрофессиональных знаний и умений в различных научных и научно-практических 

областях психологии (ПК-11); 



 проведения стандартного прикладного исследования в определённой области 

психологии (ПК-12); 

 реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, 

профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с 

ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях (ПК-13); 

 выбора магистерских образовательных программ в различных областях 

психологии и социальной работы (ПК-14).  

         Знать: 

 специфику деятельности психолога в учреждениях различного профиля, основные способы и 

приемы применения теоретических знаний в реальной практике профессиональной работы 

психолога; 

 основные методы диагностики учащихся разного возраста; 

 основные нормативные документы, регламентирующие практическую деятельность 

психолога образования; 

 профессиональную этику психолога. 

        Уметь: 

 применять психодиагностические методики, адекватные целям, ситуации и контингенту 

респондентов; 

 осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических 

наблюдений и диагностики; 

 осуществлять сопровождение родительских собраний и педагогических советов; 

 анализировать выбор педагогом и психологом форм и методов работы с учетом возрастных 

особенностей. 

        Владеть: 

 техническими и другими средствами помощи в работе психолога; 

 навыками самоорганизации своей учебно-практической деятельности. 

 

3. Вид и способ проведения практики: производственная психологическая, стационарная 

 

4. Место проведения производственной практики   

 Центры консультирования и диагностики, школы, центры социального обслуживания 

населения, социально-реабилитационные центры и другие учреждения (организации), в 

которых в штате числится – психолог. 

 

    5. Место практики в структуре образовательной программы. 

     Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности относится к 4 модулю «Производственная практика» учебного плана. 

     В качестве «входных» знаний практики используются знания и умения, полученные 

обучающимися при изучении дисциплин «Общая психология», «Возрастная психология», 

«Психология личности», «Психодиагностика», «Психологическое консультирование», 

«Общепсихологический практикум». 

     Производственная практика способствует интеграции психологических знаний умений и 

навыков, полученных в процессе теоретического освоения других профессиональных 

дисциплин, что необходимо для подготовки к дальнейшему профессиональному становлению 

бакалавра психологии. 

    6. Объем практики. 

      Объем производственной практики составляет: 108 часов (3 з.е) 

 

 

 

 



7. Содержание практики. 

 

№ п/ 

п 

 

Наименование 

раздела 

Содержание раздела 

 

Трудоемкость 

(в академических 

часах) 

1 2 3 4 

1.  Подготовительный 

этап организации 

практики 

 

Инструктаж по технике 

безопасности. Техника 

безопасности. Распределение на 

группы. Получение задания. 

Повторение инструкций. 

2 

2 Выполнение 

программы 

практики 

 

2.1. Выполнение индивидуальных 

заданий по практике 

(психодиагностических 

психокоррекционных, 

психопрофилактических 

и т.д.) 

1) Планирование и 

осуществление психологического 

обследования. Интерпретация, 

анализ и составление 

психологического заключения по 

результатам обследования. 

2) Разработка и реализация 

программы психологического 

сопровождения. 

3) Разработка психологических 

характеристик обследуемых. 

4) Изучение социально-

психологического климата в 

группе, классе, организации. 

Разработка рекомендаций. 

5) Осуществление 

психологического просвещения с 

целью повышения 

психологической компетентности 

сотрудников, родителей. 

98 

3 Оформление отчетных 

материалов по 

практике. 

Оформление отчета по практике. 

Подготовка к защите и защита 

отчета. 

8 

 итого  108 часов 

 

                   Задания для прохождения производственной практики на предприятии: 

 

Задание 1.  

       Проведение психодиагностического обследования сотрудников. Обучающийся должен 

организовать и провести диагностику психоэмоционального состояния работников, выявить 

признаки тревожности, стресса, выгорания и других неблагоприятных состояний. По итогам 

составляется заключение с рекомендациями для работодателя 

 



Задание 2. 

     Индивидуальное психологическое консультирование сотрудников. Проведение 

индивидуальных консультаций для работников по вопросам профессионального стресса, 

межличностных конфликтов, трудностей в адаптации или эмоционального выгорания. 

Обучающийся должен уметь выявлять запросы, проводить беседы, применять техники активного 

слушания и поддержки, а также фиксировать результаты и давать рекомендации по дальнейшим 

действиям.  

 

Задание 3. 

       Разработка и апробация программы профилактики профессионального выгорания. 

Практикант разрабатывает программу тренингов или семинаров, направленных на снижение уровня 

стресса и профилактику выгорания среди сотрудников. Важно провести оценку эффективности 

внедрённых мероприятий с помощью анкетирования и повторной диагностики.  

 

Задание 4. 

        Анализ психологического климата в коллективе. Практикант проводит социометрические 

исследования, выявляет проблемные зоны во взаимоотношениях между сотрудниками, предлагает 

рекомендации по улучшению микроклимата, разрешению конфликтов и повышению сплочённости 

коллектива.  

 

Задание 5. 

        Разработка и проведение профилактических мероприятий по снижению 

профессионального стресса и профилактике эмоционального выгорания. Организовать и 

провести не менее двух профилактических мероприятий для сотрудников. Осуществить оценку 

эффективности проведённых мероприятий (сбор обратной связи, повторная диагностика, анализ 

изменений в коллективе). Составить отчёт с описанием реализованных мероприятий, выводами и 

рекомендациями для дальнейшего развития системы профилактики в организации. 

 

     Задания для прохождения производственной практики в образовательных 

организациях: 

      

Задание 1.  
         Психолого-педагогическая диагностика. Задание включает подбор, проведение и 

интерпретацию диагностических методик для выявления уровня развития познавательных 

процессов, личностных особенностей, профессиональных интересов или эмоционального состояния 

обучающихся. Обучающийся оформляет диагностическое заключение и разрабатывает 

рекомендации для педагогов и родителей. 

 

      Задание 2.  
       Проведение индивидуального консультирования. Обучающийся проводит серию 

консультаций с обучающимися или их родителями по вопросам учебной мотивации, адаптации, 

выбора образовательной траектории или разрешения конфликтов. По итогам составляется отчёт с 

анализом запросов, рекомендациями и рефлексией собственной работы. 

      

       Задание 3.  
         Разработка и проведение фрагмента учебного занятия. Обучающийся должен подготовить 

сценарий и провести 25-минутный мастер-класс или практическое занятие для обучающихся.  
 

 

 

 

 



         Задание 4.  
       Разработка дидактических материалов. Задание включает создание комплекта учебных 

материалов (презентаций, тестов, практических заданий, инструкций) для использования на уроках 

или занятиях по специальности. Важно, чтобы материалы были современными, наглядными и 

соответствовали ФГОС. 

   

          Задание 5.  
        Организация и проведение профориентационного мероприятия. Обучающийся 

разрабатывает и реализует мероприятие для дошкольников/школьников, направленное на 

популяризацию своей профессии (например, мастер-класс, викторину, деловую игру) 

 

8. Формы отчетности по практике 

       По итогам прохождения производственной практики обучающийся составляет и оформляет 

отчет по установленной форме и защищает его. 

       К защите допускаются обучающиеся, выполнившие программу практики, написавшие 

отчет и оформившие дневник практики. 

      Отчетными документами обучающегося о прохождении практики являются: 

• дневник прохождения практики (см. Приложение 3); 

• индивидуальный план-график прохождения практики (приложение 4); 

• итоговый отчет по практике. (см. Приложение 5)  

• отзыв о прохождении практики (см. Приложение 6); 

     Отчет о прохождении практики – это документ, который отражает выполнение программы 

практики, индивидуального задания, содержит полученные данные, их анализ, выводы и 

вытекающие из них практические рекомендации. 

      После прохождения практики обучающийся составляет письменный отчет и сдает его 

руководителю практики одновременно с дневником, подписанным непосредственным 

руководителем практики от учреждения (организации, предприятия). 

      Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной обучающимся работе в период 

практики. 

     Объем отчета (текстовая часть, без учета приложений) – 25-30 страниц печатного текста, 

формата А4. Текст подготавливается с использованием текстового редактора Microsoft Word 

(или аналога) через 1,5 интервал, с применением 14 размера шрифта Times New Roman. Отчет 

брошюруется в папку со скоросшивателем. 

      Структура, содержание и общие требования к оформлению отчета: 

Отчёт включает в себя: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- основную часть; 

- заключение; 

- индивидуальное задание; 

- список литературы; 

- приложения. 

       В содержании должны быть последовательно перечислены все заголовки разделов отчёта и 

указаны номера страниц. 

       Во введении обосновывается значимость рассматриваемой проблемы, дается краткая 

характеристика объекта практики: 

      Основная часть отчёта должна отражать выполнение обучающимся программы практики и 

полученных им результатов: 

- какие виды работ осуществлял обучающийся; 

- что из запланированного обучающийся не смог сделать и почему (перечислить); 



- что полезное в профессиональном плане обучающийся вынес с практики; 

- предложения по улучшению содержания и организации практики; 

- характеристика организации - это аналитический отчет, который должен содержать описание 

организации (базы практики) по следующей схеме: 

а) полное название, к какой категории относится: государственная или частная, к какой сфере 

общественного труда относится (производство, торговля, финансы, образование и т.д.); 

б) основные функции организации; 

в) структура организации; 

г) место психолога /психологической службы в организации (в какое подразделение входят, 

непосредственный руководитель, включенность в профессиональные объединения за 

пределами данной организации); 

д) основные направления работы психолога в организации; 

е) описание рабочего места психолога; 

ж) примерный распорядок дня психолога в организации. 

     Кроме того, формой отчета является развернутое психологическое заключение, которое 

должно иметь следующую схему: 

- цели совместной диагностической работы; 

- план проведения исследования; 

- описание использованных методов и методик; 

- обобщенное и систематизированное представление полученных данных (сводная таблица 

данных, графики, диаграммы); 

- интерпретация, выводы, рекомендации. 

     Список используемой литературы – включает законодательно-нормативные, учебные и 

научные источники, используемые в процессе прохождения практики и подготовки отчёта. 

    Приведение списка используемой литературы, оформляется в соответствии с ГОСТ и 

является обязательным. 

    В качестве материалов практики могут быть представлены также мультимедийные 

презентации, фильмы, статьи, отзывы слушателей, фильмы, формализованная письменная 

обратная связь от слушателей и др. 

     Дневник практики предназначен для составления индивидуального календарно-

тематического плана работы, обучающегося на весь период прохождения практики, 

ежедневных записей о характере и объемах выполненной работы согласно плану и контроля за 

последовательностью, полнотой и своевременностью прохождения практики. 

     Последовательность изучения тем и количество дней, отведенных на соответствующую 

тему, зависят от особенностей объекта - базы практики, информационной доступности 

материала для изучения, выполнения должностных обязанностей, предусмотренных на данном 

рабочем месте в период практики. Записи в дневнике должны быть краткими, но совершенно 

конкретными: какую работу выполнил обучающийся, какие составлял расчеты, какие заполнял 

документы и какие сделаны предложения. Оценка выполненных работ производится 

руководителем практики от предприятия в конце практики по результатам произведенной 

работы обучающегося на конкретном предприятии (отделе). 

      

9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике. 

Аттестация осуществляется в форме зачета и 

9.1. Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций, включает в себя  

1. Текущий контроль: руководителем практики проверяется:  

- содержание отчета по практике; 

- соответствие содержания отчёта выданному заданию на практику; 

- правильность проведённых расчётов и аргументированность выводов; 



- обоснованность предложений по совершенствованию функционирования объекта 

исследования; 

- проводится проверка текста отчёта по практике на оригинальность в программе 

«Антиплагиат». 

      9.2. Итоговую аттестацию.  

      Руководитель проверяет отчет и выставляет предварительную оценку по следующим 

критериям: 

- соблюдение графика выполнения отчета по учебной практике (практике по получению 

первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков 

научно-исследовательской деятельности); 

- качество написания введения, заключения, основных глав и параграфов; 

- соответствие содержания глав и параграфов их названию; 

- полнота информационной и методической базы при написании отчета; 

- наличие выводов по параграфам и главам, их аргументированность; 

- наличие выявленных недостатков в практической деятельности организации, практических 

рекомендаций, направленных на устранение проблем; 

- самостоятельность выполнения отчета; 

- язык и стиль изложения; 

- оформление отчета (качество оформления рисунков, схем, таблиц, правильность оформления 

списка использованной литературы); 

- соблюдение требований по объему и содержанию. 

  

 Итоговая аттестация проходит в форме защиты практики. К итоговой аттестации допускаются 

обучающие, получившие предварительно положительную оценку.  

 

      9.3. Оценивание обучающихся на зачете по производственной практике: 

 

Результат 

экзамена 

Требования к знаниям 

5 

«отлично» 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко 

и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически стройно его излагает его на 

зачете, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами, вопросами и другими видами применения 

знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении 

заданий, правильно обосновывает принятое решение, владеет 

навыками и приемами выполнения практических задач. 

Обучающийся проявляет понимание значения гуманистических 

ценностей для сохранения и развития современной цивилизации, 

а также готовность к восприятию личности другого, 

установлению доверительного контакта и диалога, поддержке 

людей. 

4 

«хорошо» 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами 

их выполнения. Обучающийся в целом понимает значение 

гуманистических ценностей для сохранения и развития 

современной цивилизации, а также готов к восприятию и 

поддержке личности другого. 



3 

«удовлетворительно» 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает затруднения 

при выполнении практических работ. Понимание обучающимся 

значения гуманистических ценностей для сохранения и развития 

современной цивилизации носит фрагментарный характер. 

Стремление к восприятию и поддержке личности другого 

человека базируется на бытовом, а не научном знании. 

2 

«неудовлетворительно» 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями выполняет практические работы. Обучающиеся 

затрудняется в понимании значения гуманистических ценностей 

для сохранения и развития современной цивилизации, не 

проявляет должного стремления понять и поддержать другого 

человека. 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

10.1. Основная литература 

1. Штерн, А.С. Введение в психологию : курс лекций / А.С. Штерн ; ред. Л.В. Сахарный, Т.И. 

Ерофеева, Е.В. Глазанова. – 3-е изд., стер. – Москва: Флинта, 2018. – 313 с.:ил. – (Библиотека 

психолога). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79480 – ISBN 978-5-89349-499-0. – Текст: 

электронный. 

2. Баданина, Л.П. Основы общей психологии: учебное пособие / Л.П. Баданина. – 3-е изд., стер. 

– Москва: Флинта, 2017. – 448 с.: табл. – (Библиотека психолога). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103315. – ISBN 978-5-9765-0705-

0. – Текст: электронный. 

10.2. Дополнительная литература 

1. Абрамова, Г.С. Практическая психология: учебное пособие: [16+] / Г.С. Абрамова. – Москва: 

Прометей, 2018. – 541 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483174 – ISBN 978-5-906879-70-7. – Текст: 

электронный. 

2. Современная практическая психология в обеспечении ресурсов самореализации личности: 

монография / Ю.В. Обухова, Е.В. Зинченко, Е.В. Белова, И.В. Афанасенко; Министерство 

образования и науки РФ, Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону: Южный 

федеральный университет, 2016. – 305 с.: схем., табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493318 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-

2234-7. – Текст: электронный. 

3. Климов Е.А. Психолог. Введение в профессию: учеб. пособие для студ. Учреждений высш. 

проф. образования. / Е.А Климов. – М., 2010. 

4. Фокин В.А. Психолог. Введение в профессию: Учебное пособие для студ. Высшего проф. 

образования: Под ред. Е.А.Климова / В.А. Фокин, Т.М. Буякас и др. – М., 2011. 

10.3. Периодические издания 

1. Вестник Российского университета дружбы народов. Серия «Психология и педагогика». 

2. Вопросы психологии. 

3. Портал психологических изданий PsyJournals.ruhttp://psyjournals.ru/index.shtml. 

4. Психологическая наука и образование. 



5. Психологический журнал. 

6. Российский психологический журнал. 

7. Электронный психологический журнал «Психологические исследования» 

http://psystudy.ru/ 

Электронные ресурсы 

Интегрированная электронно-образовательная среда moodle на хостинге vipo34.ru, 

доступ к которому осуществляется с главной (основной) страницы сайта (http:// vipo34.ru 

/moodle). 

http://znanium.com/ - электронная библиотечная система. 

http://www.pedlib.ru/ - «Педагогическая библиотека» 

http://www.edu.ru – Федеральный портал «Российское образование» 

http://elibrary.rsl.ru – научная электронная библиотека 

http://bookap.info/ - Электронная библиотека психологической литературы  

http://www.koob.ru - Электронная библиотека «Koob.ru»: подразделы «Психология», 

«Психотерапия» 

http://www.psycheya.ru/ - «Психея»  

http://psy.1september.ru/ - Газета «Школьный психолог»  

http://www.voppsy.ru/ - Журнал «Вопросы психологии» 

 http://www.psyedu.ru/  - Электронный журнал «Психологическая наука и образование» 

http://flogiston.ru/ - «Флогистон»  

http://www.psylab.info/ - Энциклопедия психодиагностики  

http://azps.ru/ - «А.Я. психология: описания психологических тестов, тестирование он-

лайн»  

http://vch.narod.ru/-  «Психологическая лаборатория»  

http://school-collection.edu.ru/ - «Единая коллекция Цифровых Образовательных 

Ресурсов»  

 

Электронная информационно-образовательная среда 

Интегрированная электронно-образовательная среда moodle на хостинге vipo34.ru, 

доступ к которому осуществляется с главной (основной) страницы 

сайта(http://vipo34.ru/moodle). 

 

11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

      Практика проводится в организациях (учреждениях, предприятиях) любых организационно-

правовых форм и форм собственности с использованием соответствующих ресурсов их 

материально-технического обеспечения. 

      Рабочее место для практиканта определяется исходя из возможностей принимающей 

организации и должно соответствовать действующим санитарным нормам и правилам. 

      Перечень материально-технического обеспечения АНО ДПО «Волгоградский институт 

профессионального образования» включает: учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа (оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, 

средствами звуковоспроизведения, экраном), для занятий семинарского типа (оборудованные 

учебной мебелью и видеопроекционным оборудованием для презентаций), для групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования, библиотеку (имеющую рабочие места для обучающихся, 

оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет), компьютерные 

классы. Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в помещениях, оснащенных 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду института. 

 

http://znanium.com/
http://www.pedlib.ru/
http://www.edu.ru/
http://elibrary.rsl.ru/
http://bookap.info/
http://www.koob.ru/
http://www.psycheya.ru/
http://psy.1september.ru/%20-
http://www.voppsy.ru/
http://www.psyedu.ru/
http://flogiston.ru/
http://www.psylab.info/
http://azps.ru/
http://vch.narod.ru/-
http://school-collection.edu.ru/
http://vipo34.ru/moodle


12. Обязанности обучающихся при прохождении практики. 

       При прохождении практики обучающиеся обязаны: 

• получить   консультацию и инструктаж по всем вопросам организации практики; 

• выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных программой практики. 

Систематически и глубоко овладевать практическими навыками; 

• подчиняться действующим в учреждениях (организациях, предприятии) правилам 

внутреннего трудового распорядка; 

• оформить отчет о прохождении практики; 

• бережно и аккуратно относиться к мебели, оборудованию, инвентарю, приборам, 

учебным пособиям, книгам. Обучающимся запрещается без разрешения администрации 

(учреждения, организации, предприятия – базы практики) выносить предметы и различное 

оборудование из лабораторий, учебных и других помещений; 

• поддерживать чистоту и порядок во всех учебных, учебно-производственных и 

производственных помещениях, принимать участие в их уборке на началах самообслуживания 

в установленном в месте прохождения практики порядке; 

• при неявке на практику (или часть практики) обучающийся обязан поставить об этом в 

известность руководителя практики в день или на следующий день неявки любым доступным 

способом о невозможности ее прохождения, а в первый день явки в институт представить 

данные о причине пропуска практики (или части практики); 

• в случае болезни обучающийся представляет в институт справку установленного образца 

соответствующего лечебного учреждения. 

       По окончании   практики обучающиеся представляют руководителю практики от Института   

следующую документацию: 

• дневник прохождения практики (см. Приложение 3); 

• итоговый отчет по практике. (см. Приложение 5)  

        Перечень необходимых отчетных документов может быть сокращен или расширен в 

зависимости от конкретной ситуации прохождения практики обучающимся. 

       Отчет по практике подписывается обучающимся, проверяется и визируется руководителем 

практики от предприятия, учреждения. 

       Нарушение сроков прохождения практики и сроков защиты считается невыполнением 

учебного плана. 

     13. Методические указания руководителю практики по ее организации и проведению.  

     13.1. Организация и руководство практикой. 

      Общее руководство производственной практикой осуществляет руководитель практики от 

образовательного учреждения (ОУ). Непосредственное руководство практикой обучающегося 

на предприятии (организации) осуществляет руководитель практики от организации, который 

назначается администрацией организации – базы практики. Сотрудничество института с 

базовой организацией осуществляется на договорной основе (см. Приложение 1). 

13.2. Обязанности руководителя практики. 

      Ответственность и обязанности руководителя практики от института: 

       Назначение. Руководитель практики от института назначается распоряжением ректора  

института.  

       Ответственность. Руководитель производственной практики от института обеспечивает 

соблюдение правил охраны труда и техники безопасности при проведении практики, правил 

трудовой и общественной дисциплины обучающимися -практикантами. 

       Обязанности. Руководитель практики от института в подготовительный период обязан: 

• получить указания по подготовке и проведению практики; 

• изучить программу практики и учебно-методическую документацию по практике; 

• детально ознакомиться с особенностями прохождения обучающимися практики; 

• подготовить и провести организационное собрание с группой обучающихся -практикантов не 

позже чем за неделю до начала практики; 



     На собрании необходимо: 

• подготовить для каждого обучающегося направление на практику (см. Приложение 2); 

• сообщить обучающимся точные сроки прохождения практики; 

• сообщить фамилии и телефоны (свой телефон и должностных лиц, занимающихся практикой 

в институте); 

• подробно ознакомить обучающихся -практикантов с программой практики, выделяя главные 

вопросы и разъясняя индивидуальные задания; 

• сообщить об имеющихся учебных пособиях, необходимых для выполнения программы 

практики, указать, где и какая литература может быть получена; напомнить о документах, 

необходимых обучающемуся-практиканту в период практики; 

• ознакомить обучающихся с режимом работы учреждения, организации, предприятия – 

базы практики (распорядок дня, особенности рабочего места и др.); 

• определить порядок выезда на базу практики и установить место сбора всей группы в первый 

день практики; 

• информировать обучающихся о дате подведения итогов практики; 

• убедиться в наличии приказа о практике обучающихся и уточнить списочный состав. 

   13.3. Обязанности руководителя практики от ОУ в период пребывания на базе практики 

       В период пребывания на базе практики руководитель обязан: 

1. Согласовать с уполномоченными специалистами учреждения (организации, предприятия): 

• календарный план прохождения практики обучающихся в данном учреждении (организации, 

предприятии); 

• список руководителей практики от организации; 

• распределение обучающихся по рабочим местам и график их передвижения; 

• тематику индивидуальных заданий; 

• план проведения теоретических занятий и экскурсий; 

• порядок проведения инструктажа по технике безопасности на каждом рабочем месте; 

• проверить в отделе охраны труда, не относятся ли рабочие места обучающихся к категории 

опасных, требующих предварительной подготовки; 

• проект приказа/распоряжения по рабочим местам обучающихся в учреждении (организации, 

предприятии). 

2. Ознакомить руководителей практики от организации с программой практики, графиком 

перемещения обучающихся по рабочим местам и согласовать с ними содержание 

индивидуальных занятий. 

3. Согласовать вопросы, связанные с встречей обучающихся, прибывших на практику, их 

размещение возможность решения других бытовых вопросов. 

4. Принять участие в проведения инструктажа по технике безопасности на местах практики и 

проконтролировать правильность и своевременность оформления соответствующей 

документации. 

5. Ознакомить обучающихся с согласованным графиком прохождения практики, с 

распределением по рабочим местам, с руководителями практики от учреждения (организации, 

предприятия), обеспечить систематический контроль за выходом обучающихся на практику. 

6. Систематически контролировать выполнение обучающимися программы практики, графика 

ее проведения и индивидуальных заданий; консультировать обучающихся по вопросам 

выполнения программы практики. 

     На заключительном этапе проведения практики: 

• проверить и подписать отчеты обучающихся, 

• оказать помощь руководителям практики от учреждения (организации, предприятия) в 

составлении характеристик на практикантов. 

    Обязанности руководителя практики в отчетный период 

     По окончанию практики руководитель обязан: 



1. В недельный срок после окончания практики предоставить ректору письменный отчет о 

проведении практики вместе с замечаниями и конкретными предложениями по 

совершенствованию практической подготовки обучающихся. 

2. Уточнить сроки предоставления на проверку отчетов и время приема зачета по практике и 

довести их до сведения обучающихся. 

3. Предоставить сведения о результатах практики для составления сводного отчета о 

проведении практики обучающихся. 

     13.4. Ответственность и обязанности руководителя практики от базы практики при 

проведении производственной практики. 

Обязанности руководителя практики от организации: 

• совместно с руководителем практики от ОУ составляет и обеспечивает соблюдение 

графиков прохождения практики в организации; 

• знакомит обучающихся-практикантов с правилами охраны труда, техникой безопасности, 

эксплуатацией технических средств и др; 

• организовывает и проводит практику в соответствии с программой практики; 

• обеспечивает соответствие содержания практики, уровня и объема решаемых задач 

требованиям, изложенным в настоящей программе и методических указаниях по практике; 

• организовывает встречи обучающихся со специалистами, а также экскурсии, знакомя с 

особенностями работы учреждения; 

• контролирует трудовую дисциплину обучающихся и соблюдение ими правил внутреннего 

трудового распорядка. 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЯ 
Приложение 1 

ДОГОВОР _______ 

о сотрудничестве в области организации и проведения практик, стажировки 

обучающихся в Автономной некоммерческой организации дополнительного 

профессионального образования «Волгоградский институт профессионального 

образования» 

 

г. Волгоград                                                                                                «___»_________  202__г. 

        Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Волгоградский институт профессионального образования», осуществляющая 

образовательную деятельность на основании Лицензии № Л035-01239-34/00231962 от 10 

ноября 2021 года (срок действия – бессрочно), выданной Комитетом образования и науки 

Волгоградской области, именуемая в дальнейшем «Исполнитель», в лице ректора Солянкиной 

Людмилы Егоровны, действующей на основании Устава, с одной стороны 

и_________________________________________________________________________________, 

с другой стороны, именуемая далее «Организация» в лице 

__________________________________________________________________________________

заключили настоящий договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

 

1.1 Предметом настоящего договора является совместная организация и проведение 

практики (стажировки) для обучающихся института, по программе профессиональной 

переподготовки _____________________________________________________________. 

1.2 Стороны организуют и проводят практику (стажировку) для обучающихся в 

соответствии с программами и заданиями института. 

1.3 Целью проведения практики (стажировки) является наиболее полное, качественное и 

непрерывное освоение обучающимися программы ДПО. 

 

2. Права и обязанности сторон 

 

2.1 «Институт» обязан: 

-предоставить для согласования Организации до начала практики(стажировки) список 

обучающихся, направляемых на практику стажировку) (с указанием фамилии, имени, отчества 

и срока прохождения практики), что отражается в приложении к настоящему договору, 

подписываемому представителем Института и представителем Организации после 

согласования списка обучающихся; 

-осуществлять контроль за соблюдением сроков прохождения практики и ее 

содержанием; 

-оценить результаты выполнения обучающимися программы практики (стажировки).  

2.2 «Организация» обязана: 

-принять обучающегося на практику (стажировку); 

-назначить квалифицированного специалиста для руководства практикой (стажировкой); 

     -осуществлять контроль за работой руководителя практики (стажировки), проведения им 

организационной и методической работы с обучающимися. По окончанию практики 

предоставить отзыв-характеристику о результатах работы обучающихся, подписать 

подготовленные ими отчеты о прохождении практики. 



 

3. Прочие условия 

 

3.1 В период прохождения практики (стажировки), на обучающихся распространяются правила 

по охране труда и правила внутреннего распорядка, действующие в Организации. 

Продолжительность рабочего дня обучающегося в Организации должна соответствовать ст. 

91 и 92 ТК РФ. 

3.2 Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменной форме и 

подписываются сторонами. 

3.3 Все споры и разногласия, возникшие в ходе исполнения настоящего договора, стороны 

разрешают путем переговоров. 

3.4 Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются 

действующем законодательством Российской Федерации. 

3.5 Настоящий договор может быть досрочно расторгнут одной из сторон в одностороннем 

порядке, предварительно письменно уведомив другую сторону в срок не позднее, чем за 

один календарный месяц до даты расторжения. 

3.6 Настоящий договор заключен на срок с _______г. по _______г. Срок действия настоящего 

договора продлевается в случае, если одна из сторон в течение срока действия договора не 

заявит в письменной форме о его расторжении. 

3.7 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по 

одному для каждой из сторон. 

 

4. Адреса и подписи сторон 

 

АНО ДПО «Волгоградский институт 

профессионального образования» 

ИНН 3460067151  

КПП 346001001 

400074, г. Волгоград, ул. Баррикадная, 24/30 

р/с 40703810010080000002;  

Филиал «ЦЕНТРАЛЬНЫЙ» Банка ВТБ(ПАО) 

в г. Москва 

Г.МОСКВА  

400131, г. Волгоград пр. им. Ленина 5 

к/сч 30101810145250000411  

БИК 044525411 

Ректор АНО ДПО «ВИПО» 

 _____________/Л.Е.Солянкина/   

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________/                     / 

 

 М.П. 



Приложение 2 

 

 

 

Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

«Волгоградский институт профессионального образования» 
 

 
 

НАПРАВЛЕНИЕ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ  

 

Обучающийся ____________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

по программе _____________________________________________________ 
                                                                                 (наименование   программы) 
_____________________________________________________________________________________________________________________ 

 

направляется на практику __________________________________________ 
 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                                    (название предприятия) 

 

 

Сроки практики: с «______»________20______ г. по «_____» _______20____г.  

 

Руководитель практики от института __________________________________ 

 
МП 

 

Руководитель практики от предприятия _________________________________  

____________________________________________________________________ 
(должность, ФИО) 

 

Обучающийся прибыл на предприятие«____»____________20_____г. 

 
 

Убыл с предприятия                                «____»____________20_____г. 
МП 

 

 

Руководитель практики от организации 

__________________________________________________________________ 
(должность, подпись, ФИО ответственного лица) 

МП базы практики 



Приложение 3 

 

 

Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

«Волгоградский институт профессионального образования» 

 

 

 

ДНЕВНИК  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

 

      Обучающегося ______________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

по дополнительной профессиональной программе профессиональной 

переподготовки 

«_______________________________________________________________» 

 

 

Место прохождения практики ___________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от организации (базы практики) 

___________________________________________________________________ 

 

Сроки прохождения практики от ________ г. – до _____________г.  

 

 

Оценка по практике ___________________________ 

 

Руководитель практики от института ___________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Волгоград, 202_. 



Приложение 4 
 

 

Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

«Волгоградский институт профессионального образования» 

 

 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН-ГРАФИК  

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Дата Вид выполняемой деятельности Примечания 

   

   

   

   
   
   

   

   
   
 Окончательная подготовка отчета по 

практике и прилагаемой к нему 

документации. Получение отзыва 

руководителя практики от организации. 

 

 

Задание получил обучающийся    ________________             _____________ 

 

Руководитель практики  

____________________________________                    _______________ 
 



Ежедневные записи обучающегося о выполняемой работы в период 

прохождения практики 

Дата Описание работы, выполненной обучающимся 
Отметка о 

выполнении 

 

 

 выполнено 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  



 

Заключение по итогам практики 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Обучающийся ____________________________ 
                                                                                                               (подпись) 

Оценка руководитель практики от организации и краткая характеристика 

               

              

              

              

              

              

        
 

                                                                                                                  _________________________________- 

                                                                                                                            (подпись) 

 

МП 

 

Примечание 

1. Дневник заполняется обучающимся лично и ведется регулярно в течение всей практики 

или стажировки. 

2.  Записи в разделах дневника ведутся ежедневно и включают краткие сведения о 

проделанной работе. Руководитель практики (стажировки) просматривает записи раз в неделю 

и заверяет их своей подписью. 

3. В разделе Заключение по итогам практики (стажировки) - даются краткие итоги. 



Приложение 5 

 

ОТЧЕТ 

По практике 

 

 

(фамилия, имя, отчество) 

1. Практику проходил (а) с «  » ______ 20__г. по  «___» _____ 20___г., что 

составляет      недели 

2. Задание на практику выполнил (а) ___________________ _______________ 

 

 (указать в полном объеме или  частично) 

Не выполнены следующие вопросы ________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 
(указать также причины невыполнения) 

3. Подробное содержание выполненной работы на практике и достигнутые 

результаты  

  

 

___________________________________________________________________ 

(подпись, инициалы и фамилия) 

 

 

«______»______________________________________20   г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛАГАЕМЫЕ ДОКУМЕНТЫ 
В приложении к дневнику указываются материалы, разработанные обучающимся за 

время практики 

 



Приложение 6 

ОТЗЫВ 
на обучающегося по программе по дополнительной профессиональной программе 

профессиональной переподготовки 

«__________________________________________________________»  

 

_______________________________________________________________  
(фамилия имя отчество) 

о прохождении им производственной практики 
в______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
_________________________________________________________ 

(наименование учреждения, организации) 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_________________ 

 

Оценка за прохождение практики – «________________» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от организации 

____________________ 
                                                 (должность, ФИО, подпись) 



 
Приложение 

7 

Схема описания организации (или учреждения), на базе которой проходит практика: 

1. Полное название, к какой категории относится: государственная или частная, к какой сфере 

относится (центр, школа, дошкольное учреждение, производство и т.д.). 

2. Структура организации. 

3. Основные функции организации. 

4. Место психологов в организации, в какое подразделение входят, включенность в 

профессиональные объединения за пределами данной организации. 

5. Основные направления работы и функции психологов в организации. 

6. Рабочие места психологов. 

7. Примерный распорядок дня психолога в организации. 

8. Наиболее актуальные проблемы психолога. 

 

 

 

 

 

 




